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　改善措置実施状況報告書は、雇用管理の改善や事業の合理化についての改善計画を認定された事業体が各年
次の実施状況を事業年度の終了後３か月を超えない日までに、当支援センターに報告をいただくものです。
　支援センターでは、いただいた報告の内容を元に、改善措置の進捗状況や課題等を分析し、その後の雇用管
理の改善の助言等に役立てています。今回は、令和３年度と今年度を対比しながら、認定事業体の現状を紹介
します。

⑴　認定事業体数

　改善計画が認定されている事業体数は88事業体で、３年度から10事業体の増
となっています。管内別では、県北７、県中15、県南17、会津14、南会津６、
相双16、いわき13となっており、南会津を除き増加しています。
　支援センターでは、事業体に対する改善計画の策定支援や事業の合理化と雇
用管理改善に関するアドバイス等をとおして、林業就業者の育成・定着に取り
組んでいます。

⑵　現場作業員の管内別、常用・臨時／その他別人数

　現場作業員数が少ない管内は、県北（109人）、南会津（75
人）です。一方、多い管内は、県中（198人）、県南（161人）
となっています。
　なお、３年度の作業員数と比べ、県南と相双を除き減少し
ており、南会津では77％と大きく減少しています。
　全体では、常用798人、臨時その他が110人、合計で908人
であり、３年度比では、常用99％、臨時・その他78％、合計
で96％と減少傾向にあり、就業者の確保・育成が重要な課題
であることが明確になっています。
　なお、臨時・その他の多い管内は、南会津、相双です。

⑶　管内別、保険等加入状況

　労働条件の改善における重要な課題が保険等の
加入促進であり、近年は加入率が向上しています。
　退職金共済等のみ78％であるものの、他はほぼ
90％となり、労災保険では98％となっています。
　管内別の加入割合を見ると、加入率が比較的低い
のが南会津です。この要因のひとつには常用以外の
作業員の加入が低いことが想定されます。
　改善計画では、労働条件の改善による常用作業員
の雇用増等を目指していますが、現状では新規採用
が難しく、作業員の再雇用による高齢化などで加入
が進まない傾向があるものと思われます。

管内区分 Ｒ３ Ｒ６
県 北 6 7
県 中 10 15
県 南 16 17
会 津 11 14
南 会 津 8 6
相 双 15 16
い わ き 12 13

計 78 88

管内
区分

常　　用 臨時／その他 計
Ｒ３ Ｒ６ Ｒ３ Ｒ６ Ｒ３ Ｒ６

県　北 109 （98％）
107 2（100％）

2 111 （ 98％）
109

県　中 174（104％）
181 27 （ 63％）

17 201 （ 99％）
198

県　南 148（106％）
157 8 （ 50％）

4 156（103％）
161

会　津 120 （ 93％）
112 28 （ 61％）

17 148 （ 87％）
129

南会津 65 （ 75％）
49 32 （ 81％）

26 97 （ 77％）
75

相　双 80（116％）
93 31 （ 84％）

26 111（107％）
119

いわき 113 （ 88％）
99 13（138％）

18 126 （ 93％）
117

計 809 （ 99％）
798 141 （ 78％）

110 950 （ 96％）
908

管内
区分

保 険 加 入 状 況（％）

労 災 保 険 雇 用 保 険 健 康 保 険 厚 生 年 金 退職金共済等

Ｒ３ Ｒ６ Ｒ３ Ｒ６ Ｒ３ Ｒ６ Ｒ３ Ｒ６ Ｒ３ Ｒ６

県　北 99 94 95 92 82 80 77 78 79 76

県　中 91 94 89 93 88 93 86 94 62 81

県　南 100 100 95 92 100 100 100 100 85 85

会　津 100 100 94 95 97 100 96 99 74 84

南会津 93 97 75 75 67 74 67 73 64 62

相　双 94 93 89 81 94 85 91 78 78 68

いわき 94 89 80 81 91 82 90 81 80 73

全　体 97 98 89 89 90 91 89 89 74 78

改善措置実施状況報告書にみる事業体の現状

注　（　）書きはＲ３に対する増減率
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⑷　管内別、森林組合・民間事業体別新規採用者数

　新規採用数の合計は103人で、３年度と比べて14人、
167％の増加となっています。
　この中では、県中（30人）、県南（22人）、会津（22人）
の採用者数が比較的多くなっています。
　全体では、３年度に比べ新規採用者は増加しています
が、雇用の安定的確保に向けた取り組みを進める必要があ
ります。
　支援センターでは、新規就業希望者に対して、オンライ
ン就業相談、電話・メール・来訪による就業相談、共同改
善計画策定による委託募集、林業就業支援講習、森林の仕
事ガイダンス等の幅広い業務をとおして、日々就業支援に
取り組んでいるところです。
　なお、採用された作業員は、緑の雇用研修制度を活用す
るなどして、キャリア形成を行っています。

⑸　事業量

　素材生産【主伐】の合計は370千㎥で、３年度と比べて164千㎥、80％の増加となっています。
　事業体の所在地別では、県南135千㎥（36％）、県中90千㎥（24％）で、２管内の事業体で全体の60％を占めてい
ます。全体の89％が民間事業体で、ほとんど民間事業体で行われています。
　素材生産【間伐】の合計は263千㎥で、３年度と比べて51千㎥、24％の増加となっています。
　事業体の所在地別では、県南124千㎥（47％）、県中64千㎥（24％）で、２管内の事業体で全体の71％を占めてい
ます。
　全体の73％が民間事業体で、27％が森林組合で行われています。
　造林業【植付・下刈り・除伐・保育間伐】の合計は4,801haで、その内訳
は、植付536ha（11％）、下刈り2,495ha（52％）、除伐833ha（17％）、保育
間伐936ha（20％）となっており、３年度と比べて868ha、22％の増加となっ
ています。全体の58％が民間事業体で、42％が森林組合で行われています。

管内
区分

新規採用者数
左　の　内　訳

森 林 組 合 民間林業事業体等
Ｒ３ Ｒ６ Ｒ３ Ｒ６ Ｒ３ Ｒ６

県　北 9 （ 78％）
7 5 （ 40％）

2 4 （125％）
5

県　中 34 （ 88％）
30 10 （130％）

13 24 （ 71％）
17

県　南 13 （169％）
22 1 （300％）

3 12 （158％）
19

会　津 13 （169％）
22 7 （ 86％）

6 6 （267％）
16

南会津 3 （ 67％）
2 2 （ 50％）

1 1 （100％）
1

相　双 6 （183％）
11 5 （ 80％）

4 1 （700％）
7

いわき 11 （ 82％）
9 1 （100％）

1 10 （ 80％）
8

全　体 89 （116％）
103 31 （ 97％）

30 58 （126％）
73

管内
区分

Ｒ６　素材生産業（㎥） Ｒ６　造林業（ha）

主伐 間伐 計 植付 下刈り 除伐 保育間伐 計

県 　 北 46,907 12,378 59,285 29 163 101 33 326

県 　 中 89,872 63,587 153,459 150 874 157 179 1,360

県 　 南 134,852 124,344 259,196 124 396 103 24 647

会 　 津 37,737 29,102 66,838 46 151 74 106 377

南 会 津 3,064 4,269 7,333 10 44 116 341 511

相 　 双 9,429 14,018 23,446 18 95 29 170 312

い わ き 48,031 15,525 63,555 158 773 253 83 1,267

合 　 計 369,891 263,221 633,112 536 2,495 833 936 4,801

内
訳

森 林 組 合 39,373 69,893 109,266 139 858 380 623 2,000

民間林業事業体等 330,518 193,328 523,846 398 1,637 453 313 2,801

（※小数点以下、四捨五入により合計が合わない場合がある。）
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林業に新たな人材を呼び込むための取り組み
　当センターでは、林業に関心のある方や林業への就業に興味関心を持つ方々に向けて、県内の森林林業に関する
情報や仕事の内容、林業事業体に関する情報、緑の雇用など研修制度等について、広く提供するための取り組みを
行っています。
　今年度もガイダンスの実施や参加、現場見学会の開催など様々な活動を行いました。

森林（もり）の仕事ガイダンス（東京）【令和６年９月】

　全国森林組合連合会の主催による「森林（もり）の仕事ガイダンス」は、森林・林業に関心を持つ方を対象
に実施する説明・相談会で、今年度は東京会場のみ開催されました。
福島県も相談ブースを設けて、就業相談に来られた方々に応対しました。

　福島県の森林林業の情報や林業の仕事内容、事業体
の情報、ハローワーク等求人状況、緑の雇用制度、居
住環境情報、移住に関する支援や、エリアガイダンス
の開催などについての相談に応対しました。
　相談者14名の内訳は、すぐにでも林業就業を希望す
る方が１名、近い将来希望する方が４名、選択肢とし
て検討中の方が８名、情報収集の方が１名となりまし
た。

森林（もり）の仕事ミニガイダンス（福島県林業祭併催）【令和６年10月】

　令和６年度福島県林業祭の併催行事として、森林・林業に関心を持つ方を対象に林業就業の相談を行う「森
林の仕事ミニガイダンス」のブースを出展しました。

　ミニガイダンスは、林業アカデミーふくしま研修棟
内に相談ブースを設置して、当センター職員が林業就
業に関する相談に応対しました。
　今年度の相談者は１名のみでしたが、来場者には情
報誌「FORESTRY in FUKUSHIMA」や支援センター
だより、「林業就業支援講習」「森林の仕事現場見学in
福島」の案内チラシにより、情報提供を行いました。

ガイダンス会場の様子

ミニガイダンスのブース（外観）

本県ブースでの相談の様子　９／21

相談ブースにて応対しました

本県ブースでの相談の様子　９／22

来場者には資料等により情報提供しました

開催日：令和６年９月21日（土）・22日（日）
会　場：東京国際フォーラム
　　　　「ふるさと回帰フェア」と同施設・同日程
参　加：９／21は44都道府県、９／22は35都道県
相談者：延べ697名（前年比85％、主催者発表）
福島県への相談者：14名（前年比200％）

開催日：令和６年10月26日（土）
会　場：福島県林業研究センター（郡山市）
内　容：林業アカデミーふくしまの紹介、高性能林

業機械のデモ、木工クラフト等
　　　　《併催行事》チェーンソー選手権・
　　　　きのこまつり・ミニガイダンス等
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森林（もり）の仕事現場見学in福島（マッチング支援）【令和６年11月】

　マッチング支援は、「緑の雇用」担い手確保支援事業として全国森林組合連合会から委託を受け、林業就業
を考えている方や森林・林業に関心を持つ方を対象として、林業の現場（作業現場・林業会社・関連施設等）
の訪問・見学を行う１日コースです。

森林（もり）の仕事エリアガイダンス【令和７年２月】

　エリアガイダンスは、マッチング支援と同様に委託を受け、林業への就業希望者や森林・林業に興味関心の
ある方を広く募り、林業就業についての情報提供や仕事内容の説明などを行う就業相談会です。

㈱アメリカ屋の施業地にて、間伐
作業について説明を受けた

展示パネルによる林業PRの様子

チェーンソーによる伐倒作業の見学
と鈴木専務による解説

会場全体の様子

鈴木専務、大須賀さん、佐々木さん
から林業の体験談などを伺った

ブースでの相談の様子（その１）

チェーンソーの重さを体感。装備の
必要性について説明を受けた

ブースでの相談の様子（その２）

開催日：令和６年11月30日（土）
　　　　10時～15時30分
会　場：株式会社アメリカ屋　施業地（平田村）
　　　　三進金属工業株式会社　緑正館（平田村）
参加者：計７名（県内６名、県外１名）

　㈱アメリカ屋の間伐施業地にて、鈴木専務から木材
生産や森林整備といった林業の仕事や、間伐の必要
性・施業方法などについて説明を受けたのち、チェー
ンソーでの伐倒とグラップルソーでの玉切り作業を見
学しました。

　緑正館では、鈴木専務から自社の取り組みや作業員
の働き方などについて説明を受け、入社３ヶ月の佐々
木さんと作業班長の大須賀さんから、林業を志した
きっかけや仕事の楽しさ、やりがいを感じていること
などの林業の体験談を伺いました。
　その後、鈴木専務に教わりながら、参加者が実際に
チェーンソーを手に取り機械の重みを体感するととも
に、怪我の事例や装備の必要性、安全なチェーンソー
の使い方等の説明を受けました。
　最後に、支援センターから就業の心構えや当セン
ターが行う就業相談、ガイダンス、講習の案内などを
説明しました。

開催日：令和７年２月１日（土）
会　場：ビッグパレットふくしま（郡山市）
　　　　４階プレゼンテーションルーム
来場者：36名（県内34名、県外２名）
相談数：延べ76件

　エリアガイダンスは今年度で３回目の開催となり、
募集チラシやウェブ広告、テレビコマーシャル、SNS
など幅広い媒体を活用して周知を図りました。
　県内各地から９つの事業体と福島県森林組合連合
会・磐城林業協同組合にご協力いただき相談ブースを
設置しました。

　事業体ごとのブースでは、相談者に対して、森林林
業の情報や林業の仕事内容、必要な資格、求人の情報、
事業体のPRなどの相談対応や説明を行いました。
　相談者への聞き取りでは「すぐにでも」「近い将来」
林業に就業したいと考えている方も多く、それぞれの
ブースを回り熱心に相談していました。「森林や林業
の仕事がどういったものか知りたい」という相談も多
く、当センターも応対しました。
　今後も、オンライン相談等により林業就業に関する
情報提供を行ってまいりますので、お気軽にお問合せ
ください。

　参加された方からは、「実際の林業の現場を見学できて、モチベーションが高くなった」「とても参考になった」「（鈴
木専務の）説明が分かりやすく、大変良かった」等の感想が寄せられました。
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　林業に興味関心のある方を対象とした３日間の講習を８月に、将来的に就業を目指したい方を対象とした12
日間の講習を１月に、それぞれ開催しました。

５日間コース（３日間）【令和６年８月】

20日間コース（12日間）【令和７年１月】

林業就業支援講習（３日間・12日間）を開催

５日間コース（実施３日間）
開催日：令和６年８月27日（火）～29日（木）
会　場：南東北総合卸センター（郡山市）ほか
参加者：３名（県内２名、県外１名）
内　容：林業に関する基礎講義、林業の現場見学
　　　　木材市場・集成材工場見学、就業相談等

　初日は開講式・オリエンテーションに引き続き、当

センター職員による林業の基礎知識の講義と、林災防
福島県支部による林業労働安全の講義を行いました。
　２日目は、林業の現場見学として、ふくしま中央森
林組合石川事業所の施業地にて、チェーンソー伐倒や
高性能林業機械を使った作業の様子を見学しました。
　３日目は、木材市場と集成材工場の見学を行い、午
後からは田村森林組合の職員による講話と林業の職業
体験談、当センター職員による就業相談を行いました。

20日間コース（実施12日間）
開催日：令和７年１月16日（木）～31日（金）
会　場：南東北総合卸センター（郡山市）ほか
参加者：６名（県内３名、県外３名）
内　容：林業に関する基礎講義、林業の現場見学、

普通救命講習、資格取得講習（３種類）、
木材市場・集成材工場見学、就業相談等

　初日は開講式・オリエンテーションに引き続き、当
センター職員による林業の基礎知識の講義、２日目は
林災防福島県支部による林業労働安全の講義と日赤福
島県支部による普通救命講習を行いました。

　３日目～７日目にかけて、本宮・田村建機講習所（本
宮市）にて林業の現場で活用する資格《刈払機・チェー
ンソー・小型車両系建設機械（３t未満）》取得講習を
受講しました。
　８日目～11日目は、林業の実地研修のため、ふくし
ま中央森林組合石川事業所にて現場の見学や測量体
験、枝払い・丸太切り体験等を行いました。
　最終日の午前中は、木材市場と集成材工場の見学を
行い、午後からは田村森林組合の職員による講話と林
業の職業体験談、当センター職員による就業相談を行
いました。参加された６名全員が無事修了することが
できました。

林業労働安全の講義

測量調査の実習

開講式・林業の基礎講座

高性能林業機械の作業見学

丸太切り体験

普通救命講習

集成材工場の見学

木材市場等の見学

チェーンソー講習

林業就業体験談と質疑応答

林業就業相談・閉講式

小型車両系建設機械講習
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令和６年度「緑の雇用」事業について
　「緑の雇用」事業は、国（農林水産省）の助成事業で、改善計画の認定を受けた林業事業体（森林組合や民
間の造林会社、素材生産会社等）ほか要件を満たした事業体等に採用された人に対し、講習や研修によりキャ
リアアップを支援する制度です。研修年次に応じて研修の内容をステップアップさせ、さまざまな技能を身に
つけられるよう体系的な研修プログラムが用意されています。

「緑の雇用」研修生になるには
　「緑の雇用」研修生になるには、県認定林業事業体のほか、要件
を満たした事業体等に雇用されていることが条件となります（15頁
参照）。研修生は、経験年数や取得している資格等により、次の３
つに分けられます。
フォレストワーカー（以下、FW）研修生
　林業就業経験２年未満で、林業に必要な技能を身につける必要が
ある方
フォレストリーダー（以下、FL）研修生
　林業の就業経験が通算５年以上で、FW集合研修で受講する安全
講習等の２分の１以上を修了している方
フォレストマネージャー（以下、FM）研修生
　林業の就業経験が通算10年以上で、FW研修とFL研修で受講する
安全講習等の２分の１以上を修了している方
　さらに、FW・FL・FM研修生ともに、研修修了後５年以上就業
できる年齢である方（概ね60歳未満）、林業就業に必要な健康状態
である方が対象となります。

「集合研修」とは
　年次別に研修生が集まり、林業に関する基礎～応用知識習得のた
めの座学や造林・育林・間伐・機械操作・メンテナンス作業等の実
践実習、資格取得のための講習等を行うもので、内容は多岐にわた
ります。（左表参照、８～９頁に実施状況の報告）
　FW、FLの集合研修は、労働力確保支援センターが企画運営を行
い、研修生の状況は左下の表のとおりです。FMの集合研修は、全
国森林組合連合会が実施します。

「実地（OJT）研修」とは
　実地（OJT）研修は、事業体において選任された「指導員」の管
理・指導のもと、本人の技術の習得度に応じて適切なスキルアップ
ができるよう計画的に行います。
　実施においては、必ず「指導員」が研修場所に配置され、研修生
の作業状況を確認できる位置にいることが条件となります。「指導
員」の資格が認められるのは、FL研修・FM研修の修了者のみです。
　研修期間中は、適正に実施されているか確認するため、担当職員
による監督・検査や、林材業労災防止協会の安全指導員による安全
指導が行われます。

令和７年１月末時点

区分 会津 中通り 浜通り 計
１年生 5 19 5 29

２年生 3 13 5 21

３年生 2 9 6 17

リーダー 9 8 1 18

計 19 49 17 85
事業体数 9 18 12 39

Ｒ６年度方部別　FW・FL研修　修了生数等集計

「緑の雇⽤」事業の体系

本格採⽤

林業作業⼠（フォレストワーカー）研修
新しく林業の仕事を始めた⽅対象。OJT研修や、集合研修を通じて、基
本姿勢や基礎⼒を習得し、⼀⼈前の現場技能者になる能⼒を⾝につけま
す。

時期 集合研修 実地(OJT)研修

実施しません

トライアル雇⽤

1年⽬

28⽇程度の座学と実習

（最⼤８ヶ⽉）
（上限140⽇）

林業作業の基本
《研修中に取得する安全講習等》
・刈払機取扱作業者
・伐⽊等の業務(ﾁｪｰﾝｿｰ作業)
・⽟掛け技能講習 など

２年⽬

３年⽬
基礎⼒の向上・
⼤型機械を使⽤した林業作業
《研修中に取得する安全講習等》
・簡易架線集材装置の運転業務
・伐⽊等機械の運転業務

1年⽬の内容の確認・応⽤
《研修中に取得する安全講習等》
・不整地運搬⾞運転技能講習
・はい作業従事者安全衛⽣教育
・⾛⾏集材機械の運転業務 など

現場管理責任者（フォレストリーダー）研修
作業班⻑候補者など経験を積み職務⼒がついてきた⽅対象。判断⼒・指
導⼒向上、現場作業管理などを学び、現場での管理・責任を担える能⼒
を⾝につけます。

５年以上 《研修中に取得する安全講習等》
・造林作業の作業指揮者
・はい作業主任者
・地⼭掘削及び⼟⽌め⽀保⼯作業主任

実施しません

実施しません10年以上 《研修中に取得する安全講習等》
・安全推進者養成講習

総括現場管理責任者（フォレストマネージャー）研修
複数班の総括など現場全体の管理責任能⼒を⾝につけたい⽅対象。コ
ミュニケーション能⼒向上、林業の社会的使命、企画・営業・販売など
を学び、林業現場の総括責任を担える能⼒を⾝につけます。

林業就業希望者が、仕事や職場にあっているか試す
3ｹ⽉間の就業。（本格就業前）

（最⼤３ヶ⽉）
（上限60⽇）

（最⼤８ヶ⽉）
（上限140⽇）

（最⼤８ヶ⽉）
（上限140⽇）

29⽇程度の座学と実習

21⽇程度の座学と実習

16⽇程度の座学と実習

10⽇程度の座学と実習

出展：「緑の雇用」総合ウェブサイト
　　　「緑の雇用」RINGYOU.NET

書類等確認検査 実地での確認検査① 実地での確認検査②
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令和６年度「緑の雇用」集合研修の実施

⑴　林業作業士（フォレストワーカー）研修
　新しく林業の仕事を始めた方を対象に行うもので、OJT研修や集合研修を通じて基本姿勢や基礎力を習得し、一
人前の現場技能者になる能力を身につけるための研修です。

１年目集合研修【林業作業の基本】
　１年目研修は、林業作業の基本となる内容を中心
に講義・実習を行いました。

研修期間　６月４日～10月24日、27日間
　　　　　（補講除く・資格取得状況により異なる）
修了者数　29名
取得可能な安全講習等
　・刈払機取扱作業者に対する安全衛生教育
　・伐木等の業務にかかる特別教育
　・玉掛け技能講習
　・普通救命講習
　・小型移動式クレーン運転技能講習

２年目集合研修【１年目の内容の確認・応用】
　２年目研修は、主に１年目に行った内容のフォロー
アップを行うもので、造林や育林、チェーンソーに
よる伐倒・造材・集材作業の応用、また、かかり木
等処理の研修などを行いました。

研修期間　６月３日～11月７日、22日間
　　　　　（補講除く・資格取得状況により異なる）
修了者数　21名
取得可能な安全講習等
　・走行集材機械の運転業務に係る特別教育
　・機械集材装置の運転業務に係る特別教育
　・車両系建設機械運転技能講習
　・不整地運搬車運転技能講習
　・はい作業従事者に対する安全衛生教育

３年目集合研修【基礎力の向上・大型機械を使用した林業作業】
　３年目の研修は、１年目・２年目で学んだ林業作
業の基本力の向上を目指す内容で、高性能林業機械
による作業実習やメンテナンス実習、木材市場・加
工施設の見学や森林作業道作設の研修等を行いまし
た。

刈払機のメンテナンス実習

２年目研修の開講式

造林作業の実習

GPS測量の実習

森林調査・測量実習

チェーンソーのメンテナンス実習

利用間伐の実習

利用間伐の実習

　「緑の雇用」事業では、林業のキャリアアップを支援するため、新規就業者向けのフォレストワーカー研修
に加え、林業就業経験が５年・10年クラスの現場管理責任者を育成するフォレストリーダー研修・フォレスト
マネージャー研修を行います。
　今年度、当センターではフォレストワーカー及びフォレストリーダーの集合研修の企画運営を行いました。

研修期間　６月３日～11月28日、19日間
　　　　　（補講除く・資格取得状況により異なる）
修了者数　17名
取得可能な安全講習等
　・伐木等機械の運転業務に係る特別教育
　・簡易架線集材装置等の運転業務に係る特別教育
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⑵　現場管理責任者（フォレストリーダー）研修
　作業班長候補者など経験を積み職務力がついてきた方を対象に行うもので、判断力・指導力向上、現場作業管理
などを学び、現場での管理・責任を担える能力を身につけるための研修です。

フォレストリーダー（FL）集合研修
　FL研修は、林業の就業経験が５年以上の方を対象
に行われるため、林業に対する基本的知識・技能を
習得していることを前提に、研修内容はFW研修の内
容の復習・高度化が主体となっています。

研修期間　８月６日～12月５日、16日間
　　　　　（資格取得状況により異なる）
修了者数　18名
取得可能な安全講習等
　・造林作業の作業指揮者等に対する安全衛生教育
　・はい作業主任者技能講習
　・地山の掘削及び土止め支保工作業主任者技能講習

OJT指導法の演習

高性能林業機械による造材・集材の演習

森林整備の実習

森林作業道作設の演習

⑶　申請から支給までの流れ（全国森林組合連合会「緑の雇用」事業リーフレットより抜粋）

　認定事業体の方が「緑の雇用」事業を活用するためには、下図のようなフローにより取扱機関に申請手続きを行
う必要があります。具体的な研修受講の手続きは、本県では、福島県森林組合連合会、磐城林業協同組合、福島県
林業労働力確保支援センターが行っています。

プロセッサによる造材実習

高性能林業機械メンテナンス実習

スイングヤーダによる集材実習

かかり木等処理の実習

フォワーダへのはい積み実習

木材市場の見学

森林作業道作設（丸太組み）実習

木材加工工場の見学

※１　トライアル雇用とフォレストワーカー研修（１年目）（トライアル雇用から引き続きの場合を除く）のみ
※２　本県では「福島県森林組合連合会」「磐城林業協同組合」「福島県林業労働力確保支援センター」が該当します。

実地研修（OJT)
の実施

集合研修へ
研修生を派遣

ハ
ロ
ー

ワ
ー

ク
等
を
通
じ
て

研
修
生
を
採
用

(

※
１

)

研
修
実
施
計
画
・
参
加
申
請
を

地
方
取
り
ま
と
め
機
関

(

※
２

)

を
通
じ
て
提
出

全
国
森
林
組
合
連
合
会
か
ら

研
修
計
画
の
承
認

研
修
実
績
報
告
及
び

助
成
金
の
請
求

助
成
金
の
支
払
い

指導員について

実地研修（OJT)を統括的に管理・指導するた

め、各事業体で指導員を選任の上、研修指

導を行います。

指導員の資格

下記の①または②に該当する方となります

①フォレストリーダー（ＦＬ）研修の修了者

②フォレストマネージャー（ＦＭ）研修の修了者
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トピックス
〈共同改善計画に伴う委託募集について〉

　「林業労働力の確保の促進に関する法律」等により、事業主の管轄ハローワーク以外にも募集活動地域を広げて、求職者
へのアピール度を高めるため、事業主と支援センターが共同で改善計画の認定を受けた場合、事業主からの委託を受けて
募集を行うことができます。
　本県では、共同計画を立てている磐城林業協同組合のうち、希望する10事業体が募集を行うこととして、支援センター
は厚生労働大臣に届け出て、令和７年２月１日から７月31日までの期間で募集を行います。
　（詳しくは本協会のホームページに掲載します）

雇用管理研修会・雇用管理改善相談会を開催

講師のワイフォレストリー　横山繁樹 氏

相談会の様子（その１）

ディスカッションを交えての講義風景

相談会の様子（その２）

質疑応答の様子

相談会の様子（その３）

　この研修会と相談会は、全国森林組合連合会の委託を受け実施している林業就業支援事業により、林業事業
体の雇用管理の改善を進め、林業の就業促進と職場定着を促進することにより、林業労働力の育成・確保を図
ることを目的に開催します。

⑴　雇用管理研修会

⑵　雇用管理改善相談会

開催日：令和６年８月８日（木）　13：15～15：00
会　場：ビッグパレットふくしま（郡山市）
　　　　４Ｆプレゼンテーションルーム
講　師：ワイフォレストリー　横山　繁樹 氏
参加者：27名（事業体・県・団体）

　今年度の研修会は「“視点”を変えると流れも変わ
る～経営者、組織のあり方～」と題して、林業での人
材育成や定着に向けて、視点を変えて会社の有り様を
見つめ直し、従業員がやりがいを感じ「幸せに働く」
にはどうしたらよいか等について、ディスカッション
を交えてご講演いただきました。

■質疑応答
Q従業員が辞めない幸せな会社にするために、必要な

労働条件や労働環境とは？
Aどんな条件・環境であれ、従業員が納得しているこ

とが大切。条件を会社がきちんと従業員に説明して
いること。会社と従業員、従業員同士の意思疎通が
図られていること。

Q自社からの転職を減らし定着率を上げるため、社長
が従業員の適性や才能を見抜くには？

A従業員の好きなもの、得意なことを見抜くこと。好
きなものや得意なことは、例え失敗しても諦めない。
そのためによく観察すること、話し合うこと。

開催日：令和６年８月８日（木）　15：10～16：30
会　場：雇用管理研修会と同じ
参加者：事前申込のあった３事業体

　「雇用管理研修会」の終了後、「雇用管理改善相談会」
を実施しました。

　それぞれの事業体が抱える雇用管理に関する悩みや
困りごとについて、福島県働き方改革推進支援セン
ター所属の社会保険労務士の長岡聡氏及び林業就業支
援アドバイザー２名を交えて、それぞれ30分程度の相
談会を行いました。
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林業アカデミーふくしま短期研修講座の実施

講師の大山友之 氏

開講式の様子

座学での講義の様子

チェーンソー伐倒の実習

路網線形作成の演習

吉田講師による指導

現地にて作業システム等を見学

ツルの状態を確認し意見を出し合う

　福島県では、森林の再生や林業の成長産業化の実現に向けて、これからの林業を担う人材を育成するため、
令和３年４月より短期研修を開講しました。
　支援センターでは、昨年度に引き続き県から業務受託して以下の講座を実施し、市町村職員や林業事業者の
技術向上に取り組みました。

　森林・林業に意欲と技術力を有する優れた担い手の育成・確保を支援するため、各種取り組みを通じて森林・
林業に関する情報を提供するための事業を実施しています。

　就業経験年数４年以上の林業事業体の作業員に対し、林業施業に必要な技術力を確認するとともに、より高
度な技術の習得と指導力の向上を図ることを目的とした研修会を行いました。

「路網整備と作業システム」講座（３日間）

⑴　中堅技術者等の技能向上研修【令和６年３月】

開催日：令和６年７月24日（水）～26日（金）
会　場：林業アカデミーふくしま大講義室（郡山市）
　　　　古殿町内（ふくしま中央森林組合石川事業所施業地）
講　師：大山　友之（一般社団法人日本森林技術協会）
参加者：５名（県・市町村）

　初日の講義では、路網と作業システム、効率的な森
林施業システム、路網設計に役立つICT技術などを座
学で学んだのち、午後から現地見学を行いました。現
地では、ふくしま中央森林組合石川事業所の鈴木所長
より、施業地の概要や、施業で苦労した点等について
ご説明いただきました。

　２日目は、生産性の把握に関する基礎知識を学んだ
のち、生産性の把握と算出に関する演習を行いました。
その後、現地へ移動し、前日と同様鈴木所長に説明い
ただきながら作業システムや路線線形等の確認を行い
ました。
　最終日には、路網整備の必要性や路網設計の基本的
な考え方、路網の作設方法と施工管理について学んだ
あと、全体意見交換を行いました。
　参加者の感想として「資料や説明が分かりやすく、
よく理解できた」「現場を見ることの大切さを忘れず
働きたい」などの意見が寄せられました。

開催日：令和６年３月１日（金）
会　場：田村森林組合　研修室・田村市内
講　師：吉田　徳義（株式会社アメリカ屋）
　　　　（林材業労働災害防止協会福島県支部　安全指導員）
参加者：６名

　田村森林組合で開講式を行ったのち、吉田講師が管
理する田村市内の山林にて、主にチェーンソー伐倒の
実習を行いました。

　林業就業経験４年以上の作業員が受講対象で、伐倒
の際には、お互いに伐倒方向や追い口切り等について
意見を出し合い、方向がずれると伐根を参考にツルの
乗り具合などを指摘し合いました。
　受講者アンケートでは、「自分の伐倒のダメな癖を
再認識した」「自分以外の人の伐倒から学ぶことが多
かった」などの回答があり、かかり木処理についても、
チルホールの安全な使い方をより詳しく確認すること
ができたとの感想がありました。

森林・林業担い手育成事業の実施
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◆意見・感想等（要約）
　○体験をしてみたいと思った。
　○教えてもらいながら、チェーンソーの操作ができて良かったです。
　○チェーンソーを使う時のコツが分かった。
　○もっと作業体験をしてみたいと思いました。
　○説明が分かりやすく、すごく勉強になりました。
　○チェーンソーを持ってみて、意外に重かったです。実際に木を伐って

みて、難しかったです。
　○現場での見学もしてみたいと思いました。
　○分かりやすく指導してもらえたので、覚えることができました。
　○チェーンソーの実技がとても分かりやすかった。
　○良い経験をさせていただきました。
　○チェーンソーを使った実技が印象に残ってとても楽しかった。

◆意見・感想等（要約）
　○貴重なお時間をいただきありがとうございました。今後刈払機を使用

する機会があれば、安全に注意することを心掛けて作業したいと思い
ます。

　○刈払機の使い方や林業について学ぶことができたのは良かったです。
　○やり方や、注意することなど良く分かった。
　○安全に刈払いするために大切なことを教えていただき、とても勉強に

なりました。父も刈払いをしているので、資格を生かして手伝いたい
です。

　○刈払機の知識などを知れて、よかったです。
　○（実技で）思っていたのとは勝手が違うのを知ることができました。

◆伐木等の特別教育を受けてみて、特に印象
に残ったものは？（複数回答可）

　□伐木作業に関する知識� ２名（13％）
　□チェーンソーに関する知識� ４名（27％）
　□振動障害の知識� １名（７％）
　□実技：チェーンソーの操作� 12名（80％）
　□実技：チェーンソーの整備� ７名（47％）

◆今後、森林・林業関係で仕事をしたいと
思ったか

　□はい� ６名（40％）
　□いいえ� ９名（60％）

◆今後、森林・林業関係でやってほしいことは？
（複数回答可）

　□現場での作業体験� 10名（67％）
　□林業現場の見学� ７名（47％）
　□製材工場・原木市場の見学� ４名（27％）
　□地元の林業者の講話� １名（７％）
　□有名林業地の見学� ２名（13％）

◆刈払機の安全衛生教育を受けてみて、特に
印象に残ったものは？（複数回答可）

　□刈払機の知識� 18名（47％）
　□振動障害の知識� ９名（33％）
　□災害事例� ９名（33％）
　□実技� 10名（37％）

◆今後、森林・林業関係でやってほしいこと
があるか？

　□はい� ９名（33％）
　□いいえ� 16名（67％）

◆今後、森林・林業関係でやってほしいことは？
（複数回答可）

　□林業現場の見学� ８名（89％）
　□製材工場・原木市場の見学� １名（11％）
　□地元の林業者の講話� １名（11％）
　□その他� ０名（０％）

◆今後、林業で働いてみたいと思いますか？
　□はい� ５名（19％）
　□いいえ� 22名（81％）

トピックス
〈情報誌・YouTube・Instagram始めました！〉

　令和６年４月に福島県の林業就業に関する情報誌「FORESTRY in FUKUSHIMA」を創刊しましたが
昨秋にはYouTubeチャンネルとInstagramアカウントも開設しました。
　まとめてご紹介するウェブページも設置。ぜひ、ご活用いただけたら幸いです。
　「FORESTRY in FUKUSHIMA」VOL.2は春頃に完成予定です。どうぞお楽しみに！

FORESTRY in
FUKUSHIMA WEB

　森林・林業等を学ぶ高校生を対象とした安全講習等実施の支援を行っています。林業・木材製造業労働災害
防止協会福島県支部にご協力いただき、昨年度に引き続き、福島県立岩瀬農業高校（刈払機）と福島県立会津
農林高等学校（チェーンソー）の２校で実施しました。

⑵　高校生に対する資格取得の支援

開催日：令和６年６月４日（火）
対　象：福島県立岩瀬農業高等学校３年生　27名
講　師：林業・木材製造業労働災害防止協会福島県支部

　午前中は、基本的な事項として刈払機の構造と機
能・操作方法・点検整備の仕方・安全に作業を行うた
めに必要な知識等を学び、午後からは、刈払機を装備
して操作実習を行いました。

開催日：令和６年９月17日（火）～19日（木）
対　象：福島県立会津農林高等学校２年生　16名
講　師：林業・木材製造業労働災害防止協会福島県支部

　初日は室内でチェーンソー作業に関する安全衛生教
育を行い、２日目は実際にチェーンソーを装備。学校
の敷地内に設置した丸太を使い、落とし切り・合わせ
切り・突込み切りの３種類の切り方や、受け口切り・
追い口切りの体験を行いました。
　３日目は、室内で安全装具の取扱方法やソーチェー
ンの目立て・毎日の点検方法等について、実習を交え
て学びました。受講後のアンケートでは「現場での作
業体験」や「林業現場の見学」に興味を持っていると
の回答が多く寄せられました。

①　刈払機作業従事者安全衛生教育（刈払機講習会）　福島県立岩瀬農業高校３年生

②　伐木等の業務に係る特別教育（チェーンソー講習会）　福島県立会津農林高校２年生

講義風景 学校敷地内での操作実習

講義風景

屋外での作業実習（その２）

屋外での作業実習（その１）

目立て・点検の作業実習
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ワーク「ネームトス」で思いやりと
受け止めについて学ぶ

星氏にご案内いただきながら、１時
間ほどの森林散策を行った

参加者はそれぞれ、メモをとりながら
香りの印象を確かめていた

ゲーム「アチーバス」で思いやりや
リーダーの在り方について学ぶ

散策後、クロモジ茶をいただきながらじね
～んの森での活動についてお話を伺った

蒸留所の様子。敷地には様々な
ハーブ類も植えられている

少人数ながら充実した研修となった

きとねにて昼食休憩後、小平氏に教えて
いただき、香りやアロマについて学んだ

蒸留所担当の室井氏から、施設や
抽出方法について説明を受けた

ワーク「バナナの断面図」で参加度
の向上方法を学ぶ

散策の様子。じね～んの森は星氏たちが
整備し、森林活動等に活用されている

㈱一十八日の和精油を数種類組み合わ
せて、好みの香りをブレンドしていく

　森林・林業に意欲と技術力を有する優れた担い手の育成・確保を支援するとともに次世代のリーダーとなる人
材の育成を図るため、森林・林業に関する情報を提供することを目的とした研修会等の取り組みを行っています。

　森林や林業に興味関心のある女性に向けて、林業をより身近に感じていただくためのイベントを、年２回の
ペースで開催しています。

⑶　森林・林業担い手セミナーを開催

⑷　女性に向けたイベントを開催

開催日：令和６年11月21日（木）
会　場：林業アカデミーふくしま大講義室（郡山市）
講　師：ワイフォレストリー　横山　繁樹 氏
参加者：５名（事業体）

　セミナーは、「コミュニケーションとは？」という
問いから始まり、実践研修というタイトルのとおり全
体的にグループワークを多く取り入れた内容で行われ
ました。参加された方は、コミュニケーションスキル
やコーチング・ティーチングの違い、指示の出し方、
イメージの共有の方法などについてグループワークを
とおして理解を深めていきました。

　研修は終始和やかな雰囲気で行われ、アンケートで
は５名全員から「大変良かった」と回答がありました。
また、「相手の話を聞く大切さを知れた」「話し合いに
参加することが満足度を高める要因になることが分
かった」等の感想が寄せられました。

開催日：令和６年10月12日（土）
会　場：じね～んの森、きとね、ほか
講　師：星　　義道 氏（NPO法人「森林野会」理事長）
　　　　小平　智子 氏（株式会社一十八日）
参加者：14名

　これまでのイベントでの参加者アンケートで、特に
要望の多かったアロマイベントを行いました。

　午前中は、森の案内人としても活動している星氏に
ご案内いただきながら「じね～んの森」にて森林散策
を行い、午後は「きとね」にて、小平氏によるアロマ
の説明を受けたのち、好みのブレンドアロマを作る
ワークショップを行い、南会津町内にある蒸留施設を
見学させていただきました。
　天候にも恵まれ、参加された方は木漏れ日が降り注
ぐ散策やアロマ体験を楽しんでいる様子でした。

コミュニケーション能力・指導力向上のための実践研修～横山繁樹（ワイフォレストリー）氏を迎えて～

南会津の森とアロマのワークショップ～森林散策と和精油のブレンドアロマ作り、蒸留施設見学～

講義を行う横山講師 車座になりワークが進められた
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福島県認定事業体一覧表（地方別）

【認定林業事業体とは】
　林業労働者を雇用して、造林、保育、伐採その他の森林施業を行い、改善の計画を履行する意欲と能力を有する事業者が、「福島県林業事業体改善計画認定要
領」に基づき「雇用管理の改善と事業の合理化についての計画（改善計画）」（５年間）を作成・申請し、県知事の認定を受けると認定事業体になります。

番号 事業体の名称 所　在　地 TEL
中　通　り　地　方
（県　北　地　区）
１ １ 福島県北森林組合 福島市松川町金沢字外手1-3 024-573-8992
２ ２ 吾妻造林㈲ 福島市町庭坂字湯町6-111 024-591-1322
３ ３ ㈲斎一林業 福島市小倉寺字敷ヶ森9-11 024-523-4305
４ ４ ㈲武田林産 二本松市小関105 0243-24-2819
５ ５ 菅野建築㈱ 二本松市戸沢字馬乗29-2 0243-46-3566
６ ６ 安田林業㈱ 安達郡大玉村大山字椚山田中40-4 0243-68-2220
７ ７ 浜崎製材㈱ 本宮市高木字猫田46-2 0243-33-4400
（県　中　地　区）
８ １ 郡山市森林組合 郡山市逢瀬町多田野字本郷228 024-957-2850
９ ２ ㈱アメリカ屋 郡山市田村町徳定字下河原58 024-944-4990
10 ３ ㈱フォレストワークス 郡山市喜久田町字寺久保24-73 090-8251-7852
11 ４ ㈲ネイチャーリバイブ 須賀川市牛袋町123-2 0248-94-6764
12 ５ ㈱Rise 須賀川市滑川字東町364-5 0248-94-7333
13 ６ 田村森林組合 田村市常葉町西向字堂ヶ入62-7 0247-67-1101
14 ７ ㈱ライズウッド 田村市常葉町堀田字川越16-1 0247-77-4003
15 ８ ㈱クライス 田村市船引町椚山字追舘104 0247-61-5187
16 ９ ㈲大須賀林業 岩瀬郡天栄村大字牧之内字惣五郎内4 0248-94-2808
17 10 アブクマエコロジー㈲ 石川郡玉川村大字岩法寺字下竹ノ内36-6 0247-57-4111
18 11 ㈲松﨑産業 石川郡平田村大字永田字堂作112-3 0247-55-2076
19 12 ㈱レック 石川郡平田村大字鴇子字坪内23-8 0247-57-9770
20 13 ㈱サンライフ 石川郡古殿町大字松川字陣場7-1 0247-53-4727
21 14 ㈲水野林興 石川郡古殿町大久田字越代139 0247-53-3860
22 15 ふくしま中央森林組合 田村郡小野町大字小野新町字知宗59-2 0247-71-0755
（県　南　地　区）
23 １ ㈱ミツヤマグリーンプロジェクト 白河市大信下新城字東区2-23 0248-54-5115
24 ２ ㈱出田創業 白河市大信下小屋字宮沢144 0248-21-6560
25 ３ 西白河地方森林組合 白河市字旭町1-242 0248-24-1037
26 ４ ㈱Ｅ・ウッド 白河市久田野北裏16-3 0248-21-7681
27 ５ 東白川郡森林組合 東白川郡棚倉町大字棚倉字南町100-2 0247-33-2161
28 ６ ㈲陣野林業 東白川郡棚倉町大字北山本字居伝金288 0247-33-5153
29 ７ ㈲スズキ木材 東白川郡棚倉町大字戸中字川前217 0247-35-2324
30 ８ ㈱秋山林業 東白川郡棚倉町強梨字高松平196 0247-57-8260

31 ９ ㈲田部林業 （戸塚事務所）
東白川郡矢祭町大字戸塚字大子沢21-3 0247-57-5675

32 10 ㈲いしぐろ 東白川郡塙町大字塙字大町四丁目18-5 0247-43-1686
33 11 ㈱武農林商会 東白川郡塙町上渋井字胡桃下53 0247-43-4283
34 12 真名畑林業㈲ 東白川郡塙町大字植田字森戸68-1 0247-43-3331
35 13 ㈲ウッド福生 東白川郡塙町大字片貝字兎田44 0247-42-2409
36 14 ㈱池田林業 東白川郡塙町大字那倉字矢塚1 0247-42-2427

37 15 ㈱M's Forest 東白川郡塙町大字塙字大町2-34-1
V2ハウス103号 0247-57-7333

38 16 ㈲本郷林業 東白川郡鮫川村大字赤坂東野字戸草298-1 0247-49-2401
39 17 明光林業㈱ 東白川郡鮫川村大字赤坂東野字遠ヶ竜152-2 0247-49-3683
会　津　地　方
（会　津　地　区）
40 １ 会津若松地方森林組合 会津若松市城前2-3 0242-26-2355
41 ２ ㈲佐藤林業 会津若松市湊町大字原字高坂151-1 0242-96-1370
42 ３ ㈱山空林業 会津若松市日新町15-44 0242-85-6627
43 ４ 会津北部森林組合 喜多方市字舞台田3128-8 0241-22-1136
44 ５ ㈲斉藤造林 喜多方市熊倉町雄国字八木沢道中乙562 0241-25-7021

番号 事業体の名称 所　在　地 TEL
45 ６ ㈱ノーリン 喜多方市慶徳町山科字宮前4780-7 0241-24-2300
46 ７ 横浜三共㈱喜多方営業所 喜多方市岩月町喜多方字桜壇道西309-3 0241-23-7541
47 ８ 西会津町森林組合 耶麻郡西会津町尾野本字樋ノ口原乙1460 0241-45-2779
48 ９ ㈲六和林業 耶麻郡猪苗代町大字磐里字島田1955 0242-62-3072
49 10 環境管財㈱ 耶麻郡磐梯町赤枝字堂殿152 0242-73-3920
50 11 栗城林業㈱ 大沼郡会津美里町字東川原3250 0242-54-7100
51 12 ㈲川島林業 大沼郡会津美里町東尾岐字村中乙10948 0242-53-2701
52 13 佐久間建設工業㈱ 大沼郡三島町大字早戸字湯ノ平687 0241-52-3111
53 14 ㈱桜林業 河沼郡湯川村佐野目宮前50-1 0241-23-6133
（南　会　津　地　区）
54 １ ㈲共和林業 南会津郡下郷町大字大内字沼山488 0241-68-2915
55 ２ 下郷町森林組合 南会津郡下郷町大字中妻字大百刈1246 0241-67-3310
56 ３ ㈱ヤマイシ 南会津郡只見町大字小川字下村79 0241-84-2573
57 ４ 只見町森林組合 南会津郡只見町大字只見字田中1283-3 0241-82-3120
58 ５ 南会津森林組合 南会津郡南会津町田島字宮本東33-1 0241-64-5071
59 ６ 山星林業㈱ 南会津郡南会津町田島字田部原159-5 0241-62-3139
浜　通　り　地　方
（相　双　地　区）
60 １ 松山林業㈲ 相馬市東玉野字町裏139-1 0244-34-2108
61 ２ ㈲国見グリーンパワーズ 南相馬市原町区大原字阿弥陀堂28 0244-23-4923
62 ３ 相馬地方森林組合 南相馬市原町区錦町1-34 0244-22-0831
63 ４ 千葉製材所 南相馬市原町区牛来字穴田42-1 0244-22-8111
64 ５ 中川木材 南相馬市原町区中太田字天狗田95-25 0244-23-4830
65 ６ ㈱ガイアワーク東北支店 南相馬市原町区馬場字切付69 0244-32-1027
66 ７ ウッズガーディアンズ㈱ 南相馬市原町区信田沢字尼ケ折88-11 0244-32-0333

67 ８ ㈱諸井緑樹園 南相馬市原町区大町1-112
（造園・土木事務所） 0244-24-1633

68 ９ （同）山英林業 南相馬市鹿島区小池字新山70 0244-46-3699
69 10 双葉地方森林組合 双葉郡富岡町大字小良ヶ浜字市ノ沢95-1 0240-22-1311
70 11 ㈱緑樹 双葉郡川内村下川内字松川原46-4 0240-25-8806
71 12 ㈲志賀林業 双葉郡川内村大字上川内字子安川1-2 0240-25-8484
72 13 吉田林業㈱ 双葉郡葛尾村大字落合字大放100 024-983-7286
73 14 ㈲ハヤマ森業 相馬郡飯舘村八木沢字上八木沢110 0244-42-0102
74 15 飯舘村森林組合 相馬郡飯舘村臼石字町310 0244-42-0055
75 16 飯舘営林㈲ 相馬郡飯舘村飯樋字所久保10 0244-43-2603
（い　わ　き　地　区）
76 １ ㈲丸信林業 いわき市川前町下桶売字荻91 0246-48-4878
77 ２ 國生興産㈲ いわき市小川町柴原字桐ケ岡48 0246-83-0034
78 ３ ㈲中崎林業 いわき市小川町塩田字尾ノ内127 0246-83-1864
79 ４ ㈲松本林業 いわき市小川町関場字前田78 0246-83-0548
80 ５ いわき市森林組合 いわき市平字正内町107-3 0246-23-1599

81 ６ ㈱イクセル いわき市平字五町目16-19
酒井ビル2F 0246-22-6012

82 ７ ㈱長山 いわき市遠野町深山田字新田62-1 0246-89-3999
83 ８ 遠野興産㈱ いわき市遠野町根岸字石田44-3 0246-89-2172
84 ９ ㈲平子商店 いわき市遠野町入遠野字白鳥132 0246-89-2066
85 10 常磐林業㈱ いわき市泉町下川字田宿187 0246-56-1222
86 11 ㈲井出林業 いわき市錦町江栗1丁目83-3 0246-62-4590
87 12 ㈲豊田林業 いわき市田人町旅人字前山1 0246-68-3021
88 13 ㈲近野林業 いわき市勿来町大高応時1 0246-65-2974

� 令和７年２月14日現在

注）番号は、地区ごとに、市役所・町村役場一覧の順に表示しています。
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福島県認定事業体位置図（地方別）

認定事業体名一覧（色分けは管内別）� （Ｒ７.２.14現在）
中　通　り　地　方 会　津　地　方 浜　通　り　地　方

県　北　地　区 県　南　地　区 会　津　地　区 相　双　地　区 い　わ　き　地　区
１ 福島県北森林組合 23 ㈱ミツヤマグリーンプロジェクト 40 会津若松地方森林組合 60 松山林業㈲ 76 ㈲丸信林業
２ 吾妻造林㈲ 24 ㈱出田創業 41 ㈲佐藤林業 61 ㈲国見グリーンパワーズ 77 國生興産㈲
３ ㈲斎一林業 25 西白河地方森林組合 42 ㈱山空林業 62 相馬地方森林組合 78 ㈲中崎林業
４ ㈲武田林産 26 ㈱Ｅ・ウッド 43 会津北部森林組合 63 千葉製材所 79 ㈲松本林業
５ 菅野建築㈱ 27 東白川郡森林組合 44 ㈲斉藤造林 64 ㈲中川木材 80 いわき市森林組合
６ 安田林業㈱ 28 ㈲陣野林業 45 ㈱ノーリン 65 ㈱ガイアワーク東北支店 81 ㈱イクセル
７ 浜崎製材㈱ 29 ㈲スズキ木材 46 横浜三共㈱喜多方営業所 66 ウッズガーディアンズ㈱ 82 ㈱長山

県　中　地　区 30 ㈱秋山林業 47 西会津町森林組合 67 ㈱諸井緑樹園 83 遠野興産㈱
８ 郡山市森林組合 31 ㈲田部林業 48 ㈲六和林業 68 （同）山英林業 84 ㈲平子商店
９ ㈱アメリカ屋 32 ㈲いしぐろ 49 環境管財㈱ 69 双葉地方森林組合 85 常磐林業㈱
10 ㈱フォレストワークス 33 ㈱武農林商会 50 栗城林業㈱ 70 ㈱緑樹 86 ㈲井出林業
11 ㈲ネイチャーリバイブ 34 真名畑林業㈲ 51 ㈲川島林業 71 ㈲志賀林業 87 ㈲豊田林業
12 ㈱Rise 35 ㈲ウッド福生 52 佐久間建設工業㈱ 72 吉田林業㈱ 88 ㈲近野林業
13 田村森林組合 36 ㈱池田林業 53 ㈱桜林業 73 ㈲ハヤマ森業
14 ㈱ライズウッド 37 ㈱M's Forest 南　会　津　地　区 74 飯舘村森林組合
15 ㈱クライス 38 ㈲本郷林業 54 ㈲共和林業 75 飯舘営林㈲
16 ㈲大須賀林業 39 明光林業㈱ 55 下郷町森林組合
17 アブクマエコロジー㈲ 56 ㈱ヤマイシ
18 ㈲松﨑産業 57 只見町森林組合
19 ㈱レック 58 南会津森林組合
20 ㈱サンライフ 59 山星林業㈱
21 ㈲水野林興
22 ふくしま中央森林組合

福島県認定事業体位置図（地方別）

　　 　　 　　 　　 　　 　　 　　 　　 　　 　　 　　 　　 　　

1 福島県北森林組合 23 ㈱ﾐﾂﾔﾏｸﾞﾘー ﾝﾌﾟﾛｼ゙ｪｸﾄ 40 会津若松地方森林組合 60 松山林業㈲ 76 ㈲丸信林業

2 吾妻造林㈲ 24 ㈱出田創業 41 ㈲佐藤林業 61 ㈲国見ｸﾞﾘｰﾝﾊﾟﾜｰｽﾞ 77 國生興産㈲

3 ㈲斎一林業 25 西白河地方森林組合 42 ㈱山空林業 62 相馬地方森林組合 78 ㈲中崎林業

4 ㈲武田林産 26 ㈱E・ウッド 43 会津北部森林組合 63 千葉製材所 79 ㈲松本林業

5 菅野建築㈱ 27 東白川郡森林組合 44 ㈲斉藤造林 64 ㈲中川木材 80 いわき市森林組合

6 安田林業㈱ 28 ㈲陣野林業 45 ㈱ノーリン 65 ㈱ｶﾞｲｱﾜー ｸ東北支店 81 ㈱イクセル

7 浜崎製材㈱ 29 ㈲スズキ木材 46 横浜三共㈱喜多方営業所 66 ｳｯｽﾞｶﾞｰﾃﾞｨｱﾝｽﾞ㈱ 82 ㈱長山

30 ㈱秋山林業 47 西会津町森林組合 67 ㈱諸井緑樹園 83 遠野興産㈱

8 郡山市森林組合 31 ㈲田部林業 48 ㈲六和林業 68 （同)山英林業 84 ㈲平子商店

9 ㈱アメリカ屋 32 ㈲いしぐろ 49 環境管財㈱ 69 双葉地方森林組合 85 常磐林業㈱

10 ㈱フォレストワークス 33 ㈱武農林商会 50 栗城林業㈱ 70 ㈱緑樹 86 ㈲井出林業

11 ㈲ネイチャーリバイブ 34 真名畑林業㈲ 51 ㈲川島林業 71 ㈲志賀林業 87 ㈲豊田林業

12 ㈱Rise 35 ㈲ウッド福生 52 佐久間建設工業㈱ 72 吉田林業㈱ 88 ㈲近野林業

13 田村森林組合 36 ㈱池田林業 53 ㈱桜林業 73 ㈲ハヤマ森業

14 ㈱ライズウッド 37 ㈱M's Forest 74 飯舘村森林組合

15 ㈱クライス 38 ㈲本郷林業 54 ㈲共和林業 75 飯舘営林㈲

16 ㈲大須賀林業 39 明光林業㈱ 55 下郷町森林組合

17 ｱﾌﾞｸﾏｴｺﾛｼﾞｰ㈲ 56 ㈱ヤマイシ

18 ㈲松﨑産業 57 只見町森林組合

19 ㈱レック 58 南会津森林組合

20 ㈱サンライフ 59 山星林業㈱

21 ㈲水野林興

22 ふくしま中央森林組合

県県　　中中　　地地　　区区

南南　　会会    津津    地地　　区区

いい　　わわ　　きき　　地地　　区区

  ((RR77..22..1144現現在在））認認定定事事業業体体名名一一覧覧（（色色分分けけはは管管内内別別））

県県　　北北　　地地　　区区 県県　　南南　　地地　　区区 会会    津津    地地　　区区 相相　　双双　　地地　　区区

中中　　通通　　りり　　地地　　方方 会会　　津津　　地地　　方方 浜浜　　通通　　りり　　地地　　方方
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